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EL MENSAJE DE LA DIRECCION

Como Representante de Responsabilidad Social Empresarial de la
Organizacion, los invito a hacer de AMFORA PACKAGING, una
Compaiia que se destaque por sus valores y por la calidez,
amabilidad y conducta intachable de su gente, creando una forma de
pensar diferente que el personal pueda llevar a sus hogares y a la
sociedad haciendo de nuestro pais y de nuestro mundo un lugar
mejor para crecer y para vivir. Invito a todos los funcionarios de la
Organizacidon a cumplir, promover vy vigilar el cumplimiento de los
diferentes aspectos que se incluyen dentro de este CODIGO DE ETICA
Y CONDUCTA tanto interno como con sus grupos de interés.

José Alejandro Arango Mejia Carlos Enrique Bragagnini Oliver
Presidente CEO
AMFORA PACKAGING AMFORA PACKAGING
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1. INTRODUCCION

El CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA de AMFORA PACKAGING, es una exposicidn
sobre los principios, directrices y las mejores practicas de gobierno Empresarial que
rigen las acciones y decisiones de todos sus trabajadores, independientemente de
su forma de contratacién o vinculacion, asi como de cualquier otra persona que
trabaje para o en representacién de la Compafiia. Este CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA es parte de la estrategia de negocios y operaciones la Empresa, de sus
métodos de trabajo y de sus operaciones cotidianas para asegurar la confianza de
los Colaboradores, Contratistas, Clientes e Inversionistas y en general de todo su
grupo de interés y es de obligatorio cumplimiento.

Medio Ambiente).
-
4 ; L I 2
Proveedor -’\ IAMFORAPACKAGING\ C“enf/

A
Colaboradares, Con-
tratistas, Socios.

El CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA de AMFORA PACKAGING, se sustenta en
principios claros y definidos dentro de este mismo documento. Los principios
contenidos en este CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA se disefiaron basados en la
Norma SA 8000, elaborada por la organizacion SAl (Social Accountability
International - Iéase Responsabilidad Social Internacional), que tiene sede en los
Estados Unidos de América, cuya esencia es la creencia de que todo lugar de
trabajo debe ser administrado de manera tal, que estén garantizados los derechos
humanos basicos y que la Gerencia estd preparada para asumir la responsabilidad
por ello.

[Entorno (Sociedad,

La Norma SA 8000 se basa en Tratados sobre Derechos Humanos, entre ellas, la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos de Naciones Unidas y la
Convenciéon Internacional sobre los Derechos del Nifio de la ONU y en las
Convenciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ratificados por los
paises en los que el Grupo AMFORA PACKAGING desarrolla sus actividades.

1.1 DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

AMFORA PACKAGING declara expresamente que atiende lo indicado en este
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA, con énfasis en los aspectos de Politica Laboral y
Principios de Sana Convivencia en el Trabajo; Politica Anti Soborno y Anti
Corrupcion de la Compaiiia; Politica de Integridad del Negocio, Responsabilidad
Social y Derechos Humanos.




- TS

Codigo: M.APC.300.2
Fecha: Septiembre 21 de 2022

1.2 PRINCIPIOS

1.2.1 Principios Organizacionales

Trabajo en Equipo:

El éxito de todas las actividades de la organizacion depende de la gestion integral y
sinérgica que realicen todos los miembros de la empresa.

Comunicacién Organizacional:
La empresa trabaja y desarrolla esquemas de comunicaciones efectivas como un
componente inherente del éxito organizacional.

Esta comunicacidon se mantiene a través de: canales adecuados de comunicacion,
aceptacion de recomendaciones, flujo de informacién, informacién compartida en
todos los niveles de la organizacion.

Compromiso con la Organizacion:

La empresa y sus Colaboradores laboran mancomunadamente generando lazos de
vinculacion afectiva en el trabajo para el logro de sus objetivos a través del
conocimiento y aceptacion de objetivos y principios organizacionales, disposicion y
deseo de permanencia en la Organizacion.

Mejora Continua:

La empresa, al contar con el Sistema de Gestidn, enmarca su actividad en el ciclo
PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), mediante el cual mantiene un sistema de
mejora permanente de los productos, los servicios y procesos de la Organizacién. La
mejora continua se logra a través de procesos bien definidos, responsables
participativos, transparencia, consenso y documentacién efectiva y comunicativa.

Excelencia en el Servicio al Cliente:

Todos los miembros del equipo de trabajo, en cada una de sus realizaciones se
esmeran por que las mismas responden a las necesidades del cliente a través del
conocimiento y permanente andlisis.

La excelencia en el servicio es posible cuando la satisfaccidn de las expectativas del
cliente ha sido superada.

Innovacién:

La empresa entiende la innovacién como el acto de crear nuevos productos y
servicios a través de nuevos conceptos que provienen de las exigencias del
mercado.

Aprendizaje Integral:

Con el fin de lograr un aprendizaje integral, la empresa trabaja mediante
actividades de  participacién, repeticion, relevancia, transferencia vy
retroalimentacion.

Etica Corporativa:

La empresa se compromete a tener en cuenta las cuestiones normativas de
naturaleza moral en las decisiones que deba tomar y aquellos requerimientos
legales establecidos para los temas éticos. La Gestidon empresarial, estara siempre
determinada por los principios que engloban a cada uno de los VALORES
CORPORATIVOS DE.APC.303.
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1.2.2 Principios de Estandares Laborales
La Empresa desarrolla toda su gestiéon laboral dando cumplimiento a las

disposiciones legales vigentes, constituyéndose este principio para la misma en una
directriz de su POLITICA INTEGRAL DE.APC.302.

En cumplimiento de las normas Legales, la Empresa implementa el Sistema de
Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrolla los procesos de eleccién de
los representantes de los trabajadores para los Comités de Convivencia Laboral y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.2.3 Principio de Anticorrupcion
En AMFORA PACKAGING se trabaja contra la corrupcién en todas sus formas,
incluidas la extorsion y el soborno.

Teniendo en cuenta que la corrupcidon dificulta el crecimiento econdmico,
distorsiona la competencia y representa serios riesgos Legales y de reputacion, en
la Compaiiia se considera que todos sus empleados deberdn tener una conducta
anticorrupta y considera que actuar en forma diversa es un incumplimiento grave
de las obligaciones laborales adquiridas con la Empresa y que da lugar a la
aplicacion de las medidas disciplinarias de acuerdo a lo establecido en la normativa
Legal Nacional.

2. GLOSARIO

2.1 CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA: documento que resume los principios que
debe cumplir el personal de AMFORA PACKAGING en el desempefio de sus
funciones dentro de la Compafiia.

2.2 SAGRILAFT / FPADM, TEE: Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de
Activos, Financiacidn del Terrorismo y Financiacidn de la Proliferacion de Armas de
Destrucciéon Masiva, Transparencia y Etica Empresarial hace referencia al Sistema
de Administracion que ha implementado AMFORA PACKAGING para gestionar estos
riesgos, asi como para promover la Transparencia y Etica Empresarial del negocio.

2.3 Responsabilidad Social: es la teoria ética o ideoldgica que una entidad ya sea un
gobierno, corporacién, organizacion o individuo tiene una responsabilidad hacia la
sociedad. Para AMFORA PACKAGING, representa el compromiso que los miembros
de la Compaifiia tienen, tanto entre si como para la sociedad en su conjunto.
Involucra una valoracidn positiva al impacto que una decisidn tiene en la sociedad.
Esa valorizacién puede ser tanto ética como legal, etc.

2.4 Corrupcion: se entiende por CORRUPCION la entrega o aceptacién de dinero o
regalos para conseguir un trato favorable o beneficioso, especialmente si es injusto
oilegal.

2.5 Dignidad: es un valor que se considera intrinseco al ser humano, inseparable de
él, por el cual se debe considerar a todo ser humano como un fin en si mismo,
nunca como un medio.

2.6 Etica: es la disciplina que determina lo que se debe hacer para lograr el
perfeccionamiento del ser humano. Es un comportamiento interiorizado del ser,
gue no hace alusién a lo que se debe hacer desde el punto de vista juridico, social,
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econdmico y técnico, sino que tiene como meta fundamentar actuaciones
transparentes en las que priman las buenas costumbres, el respeto, la lealtad, la
honestidad y profesionalismo como reglas de comportamiento, orientadas al logro
de una armonia individual y social.

2.7 Integridad del Negocio: compromiso con la verdad, la apertura y la
transparencia, adherido firmemente a un cédigo moral o ético terminante, pues sin
esto no hay confianza y sin confianza no hay negocios.

2.8 Trabajo Infantil: cualquier trabajo realizado por una persona menor de 16 afios
de edad, (recomendacidon 146 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

2.9 Trabajo de Adolescentes y Jovenes: cualquier Colaborador por debajo de la
edad de 18 afios que requiera desempefiar labores como parte de su formacién de
acuerdo a lo definido por la ley local.

2.10 Trabajo Forzado: todo trabajo o servicio que una persona no ha ofrecido
realizar voluntariamente y se le obliga a hacer bajo la amenaza de castigo o
represalia, o se le exige como medio de pago de una deuda.

2.11 Discriminacidn: todo acto de separar a una persona de una sociedad o formar
grupos de personas a partir de criterios determinados (origen, raza, género, idioma,
religion, opinidn, condicién econdmica o de cualquiera otra indole), con el objetivo
de designar un trato diferencial o inferior en cuanto a los derechos y las
consideraciones sociales que le corresponden.

3. MARCO LEGAL

AMFORA PACKAGING acata la legislacién nacional en cada uno de los paises en los
que desarrolla sus actividades y cualquier otro derecho aplicable. La Compaiiia
también respeta los principios establecidos en los siguientes instrumentos
internacionales: Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio y La Convencidn de las Naciones
Unidas sobre la Eliminacién de toda forma de Discriminacidn contra la Mujer.

También atiende las siguientes Convenciones y recomendaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): Convenciones 29 y 105 (Trabajos
Forzados y Esclavitud), Convenciéon 87 (Libertad de Asociacién), Convencién 98
(Derecho de Negociacién Colectiva), Convenciones 100 y 111 (lgual remuneracion
para Colaboradores y Colaboradoras, por trabajo de igual valor; Discriminacion),
Convencién 135 (Convencion sobre los representantes de los Colaboradores),
Convenciéon 138 y Recomendacién 146 (Edad minima), Convencién 155 vy
Recomendacién 164 (Salud y Seguridad en el Trabajo), Convencion 159
(Rehabilitacion vocacional y empleo de personas discapacitadas), Convencion 177
(Trabajo en el hogar), Convencidn 182 (Peores Formas de Trabajo Infantil).

4. POLITICA DE DERECHOS HUMANOS

AMFORA PACKAGING dentro de su ambito de influencia, se compromete a respetar
los Derechos Humanos reconocidos universalmente, entendidos estos como el
conjunto de prerrogativas y principios de aceptacién universal, juridicamente
reconocidos y garantizados que aseguran al ser humano su dignidad vy, que las
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personas tienen frente al Estado y sus instituciones para impedir que este
interfiera, limite y/o viole el ejercicio de sus propios derechos.

En AMFORA PACKAGING en todos los niveles de la corporaciéon, las acciones y
decisiones de todo el personal se toman anteponiendo a las mismas el respeto a los
Derechos Humanos.

5. POLITICA LABORAL Y PRINCIPIOS DE SANA
CONVIVENCIA EN EL TRABAJO

5.1 TRABAJO INFANTIL

Teniendo en cuenta que el trabajo infantil suele privar a los nifios y las nifas de la
educacién, les niega una buena salud y les somete frecuentemente al abuso
psicoldgico y fisico, reforzando la pobreza al impedir a una nueva generacion de
nifios y de nifias alcanzar una minima parte de su potencial, AMFORA PACKAGING
no utiliza, ni apoya directa o indirectamente el uso de trabajo infantil, asi como no
emplea a adolescentes ni a jovenes menores de 18 afios para trabajos nocturnos o
en condiciones peligrosas.

En cuanto al uso de trabajo joven, la Compafiia acata las normas y las
reglamentaciones locales vigentes para el apoyo en la formacién practica de este
tipo de Colaboradores como parte de su formacidn educativa.

5.2 TRABAJO FORZOSO Y OBLIGATORIO

El trabajo forzoso priva a la sociedad de la oportunidad de desarrollar recursos
humanos para el mercado de trabajo moderno e impide desarrollar los
conocimientos. Las consecuencias debilitantes que produce el trabajo forzoso
generan reduccién del nivel de productividad y disminuye el crecimiento
econdmico de la sociedad en su conjunto.

AMFORA PACKAGING, no utiliza, ni auspicia el uso de trabajos forzados en ninguna
de sus modalidades:

e Esclavismo.

e Trabajo obligado para pago de deudas.

e Trabajo infantil en actividades prohibidas.

e Trabajo obligado por las autoridades para impulsar el desarrollo.

e Trabajo obligado como castigo por expresidon de opiniones ideoldgicas o
y ‘ creencias personales.

e Explotacion laboral.

AMFORA PACKAGING, no exige a su personal que deje bajo su custodia "depdsitos",
o documentos de identidad al comenzar la relacién laboral con la Compaifiia,
tampoco retiene parte del salario, beneficios, pertenencias o documentos del
personal, con el objeto de forzarlo a que siga trabajando para la empresa.

El personal tiene derecho a salir de la Compafiiia después de completar su dia
laborable siguiendo los procedimientos definidos por la empresa para la salida. El
personal es libre de terminar la relacion laboral, notificando en lo posible con un
plazo de aviso previo de cuatro dias, a su Jefe Inmediato o area de Gestion Humana.
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5.3 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AMFORA PACKAGING, teniendo en cuenta el conocimiento general existente sobre
los peligros que le son inherentes a sus actividades y procesos, como Compaiiia
estd comprometida con el establecimiento y mantenimiento de un entorno laboral
seguro, higiénico y saludable. Adicionalmente, toma y mantiene las medidas
necesarias para prevenir accidentes y lesiones ocasionados durante la actividad
laboral o asociadas a ella, mediante la reduccién en la medida de lo posible de los
riesgos laborales.

La Compafiia evidencia la realizacion de procesos de induccidn, formacién y
capacitacién que se dan a los colaboradores con regularidad en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y de acuerdo al Plan de Capacitacidn.

Para garantizar lo anterior, AMFORA PACKAGING designa a un representante de la
Alta Administracion de la empresa encargado de la Salud y la Seguridad Laboral de
todo el personal y responsable de la aplicacién de las disposiciones Legales y de las
definidas por la organizacién sobre Salud y Seguridad en el Trabajo.

5.4 LIBERTAD DE ASOCIACION Y DERECHO A LA
NEGOCIACION COLECTIVA

AMFORA PACKAGING, declara que no vulnerard el derecho a afiliarse u organizar
algun tipo de asociacién interna o negociaciéon colectiva. Por el contrario, la
Compafiia garantiza la existencia de escenarios especiales, para que los
Colaboradores por medio de sus representantes puedan desarrollar sus funciones
representativas en el lugar de trabajo y transmitir a la Alta Administracién de la
Empresa, sus inquietudes, sugerencias, quejas o reclamaciones asociadas a la
manera de trabajar, el trato con sus Compafieros, Jefes o Subalternos o sobre la
Compaiiia como tal.

AMFORA PACKAGING, se compromete a mantener una actitud tolerante y no
generar ningun tipo de accién contra el personal que haga parte de asociaciones o
que exprese voluntariamente sus inquietudes, sugerencias, quejas o reclamaciones
a la Compaiiia

5.5 DISCRIMINACION

La discriminacién es un acto que puede causar un aislamiento o una diferencia
sobre otros sujetos donde puede ocasionar una disminucién de autoestima,
aislamiento, y en muchos casos provoca angustia al punto de afectar
considerablemente su bienestar personal.

En tal sentido en AMFORA PACKAGING, no se efectla, ni auspicia, ningun tipo de
discriminacién basada origen, raza, género, orientacién sexual, edad, discapacidad,
filiacion politica o sindical, idioma, religion, opinidén, condicion econdmica,
condicién de desplazamiento, emigracion, desmovilizacion o de cualquiera otra
indole al contratar, remunerar, entrenar, promocionar y/o desvincular a su
personal por causas establecidas en la Ley.

En AMFORA PACKAGING, no se interfiere en el ejercicio del derecho de sus
empleados a observar sus prdcticas religiosas, o en la necesidad de satisfacer
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actividades que vengan determinadas por los atributos anteriormente
mencionados.

En AMFORA PACKAGING, se previene y sanciona el hostigamiento sexual producido
en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de
esta relacion. Igualmente, cuando se presente entre personas con prescindencia de
jerarquia, estamento, grado, cargo, funcion, nivel remunerativo o analogo.

AMFORA PACKAGING, da cumplimiento al CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA, basado
en los VALORES CORPORATIVOS DE.APC.303, definidos por la Compaifiia, con el fin
de garantizar un buen Clima Laboral y Social de los Colaboradores.

5.6 MEDIDAS DISCIPLINARIAS

La Compaiiia no utiliza ni apoya el uso de castigos o amenazas de tipo fisico, la
represion mental o fisica, abusos verbales o acosos sexuales ni cualquier otro tipo
de intimidacién, buscando asi el trato digno y respetuoso a todo el personal.

Todas las medidas disciplinarias que se adopten serdn registradas y se basaran en lo
dispuesto en la normativa local vigente asi como en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Compafiia, el cual a su vez estd alineado con los VALORES
CORPORATIVOS DE.APC.303, de la Organizacién, con lo que se busca afianzar el
nivel de confianza de los Colaboradores con la Organizacion.

5.7 HORARIO DE TRABAJO

El horario de trabajo crea una rutina que ayuda al Colaborador a tener definida y
separada la vida laboral y vida la personal. Para la Compaiiia, el horario de trabajo
permite controlar los tiempos de produccidon y de trabajo del personal con el
objetivo de dar al Colaborador una remuneracion justa, acorde a lo establecido.

La semana de trabajo normal serd como la defina la ley, no excederad las cuarenta y
ocho (48) horas salvo en los casos justificados en que la labor resulte indispensable
a consecuencia de un hecho fortuito o fuerza mayor que ponga en peligro
inminente a las personas o los bienes del centro de trabajo o la continuidad de la
actividad productiva.

Se otorga al personal por lo menos un dia libre en cada periodo de seis (6) dias
laborados. Las horas extras son voluntarias y acordadas con los empleados, dichas
horas extras son reembolsadas con paga adicional superior a la de las horas
normales segun la legislacién local vigente.

5.8 REMUNERACION

La remuneracion para un Colaborador representa un medio de vida, de
subsistencia, un reconocimiento econdmico por su trabajo que garantiza la
cobertura de sus necesidades. Por tal razén, la Compaiiia define las condiciones de
pago en los contratos de trabajo establecidos al iniciar la relacién laboral, asegura
que los salarios pagados siempre cumplan, por lo menos, la normativa Legal
establecida y garantiza que no se hagan deducciones del salario como medida
disciplinaria.

La Compaiiia entrega a cada Colaborador en cada periodo de pago, el respectivo
comprobante de pago que detalla los valores de pago y descuentos que se le hagan
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por aportes a la seguridad social, aportaciones a los regimenes pensionarios e
impuestos, de acuerdo a lo definido por la legislacién nacional y cualquier otro
descuento que haya sido formalmente aprobado por el colaborador.

La Compaifiia garantiza que no se lleven a cabo practicas de contratacion irregular.
Para ello se garantiza el cumplimiento de los procedimientos definidos por la

Compainiia para la Seleccién y Contratacién de personal.
/“J_-\
- 5.9 TRABAJO REGULAR

Los contratos de trabajo celebrados entre la Compafiia y el Colaborador, se basan
en la legislacién local vigente. Por lo tanto, no se usa contratos de duracién limitada
excesivamente ni se usa practicas en los que no exista intencidn de dotar de
habilidades al colaborador o de proporcionarle un empleo regular.

6. POLITICA ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION

En AMFORA PACKAGING, trabajamos contra de la corrupcién en todas sus formas,
incluidas la extorsion, el soborno y el soborno transnacional, la corrupcién dificulta
el crecimiento econdmico, distorsiona la competencia y representa serios riesgos
Legales y de reputacion para la Compaiiia; todos los empleados deberan tener una
conducta anti corrupta y entenderan que actuar en forma diversa, es un
incumplimiento grave de las obligaciones laborales adquiridas con la Empresa, las
cuales daran lugar a la aplicacidn de las medidas disciplinarias que corresponda.

AMFORA PACKAGING, no realiza negociaciones, transacciones o cualquier otro tipo
de acciones que vayan en contra de los Principios, VALORES CORPORATIVOS
DE.APC.303, y normas Legales, que afecten los intereses del Estado, de nuestros
Clientes y del Personal que labora en la Compaiia o la comunidad de la cual
formamos parte.

L
~ Dentro de este manejo se incluyen aspectos como por ejemplo:

e Pagos Indebidos: No se permite pagar, ofrecer pagar o autorizar el pago, directa
o indirectamente, de cualquier funcionario de la Compafia que actuando a
nombre de la organizacidén, busque obtener o asegurar un negocio, enviar
negocios a alguna persona, obtener informacion confidencial de la Compaiiia o
lograr una ventaja de negocios indebida.

e Libros y Registros Contables: No se permite la falsificacion de libros y registros
contables. El propdsito de ésta disposicidn, consiste en evitar que se oculten
sobornos o pagos indebidos o que se incurra en practicas contables
fraudulentas.

e Funcionarios de Gobierno: no se permite efectuar negocios con funcionarios del
gobierno que actuando en su caracter Oficial, verifiquen cualquier proceso
interno, esperando a cambio ocultar o manipular informacién indebida de la
Compaiiia.

AMFORA PACKAGING analiza sus riesgos y administra los casos relacionados con
corrupcion, soborno y soborno transnacional de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el MANUAL SAGRILAFT / FPADM, TRANSPARENCIA Y ETICA
EMPRESARIAL M.APC.303.
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— 7. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIACION
DEL TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA
PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION
MASIVA, TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL

AMFORA PACKAGING, se declara cumplidora de todas las normas anticontrabando,
de prevencién del Riesgo de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo vy
Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva con el fin de evitar
ser sujeto pasivo de estos delitos. AMFORA PACKAGING, realiza el mayor esfuerzo
en hacer un estudio de todas las partes interesadas que puedan verse afectadas por
estos aspectos segln los lineamientos establecidos para el Sistema de Autocontrol
y Gestidon del Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y
Financiacion de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva (SAGRILAFT /
FPADM) Transparencia y Etica Empresarial (TEE), en el MANUAL SAGRILAFT /
FPADM, TRANSPARENCIA'Y ETICA EMPRESARIAL M.APC.303.

8. INTEGRIDAD DEL NEGOCIO

La integridad y la responsabilidad son valores que permiten a AMFORA PACKAGING,
ganar la confianza y continuar en el negocio, por tal razén nuestros grupos de
interés externos (Clientes, Proveedores, Terceros, etc.), pueden confiar en que les
trataremos de modo justo y ético y buscando mantener la imagen de la
Organizacién como la de una Empresa recta, honrada e intachable, de tal forma que
se cumpla con lo que se establece, manteniendo la credibilidad.

8.1 OBSEQUIOS, EVENTOS NO OFICIALES Y PATROCINIOS

Se entiende que el ofrecimiento o la provision de obsequios, actividades de ocio o
patrocinios indebidos, pueden resultar perjudiciales para la imagen de la Compaiiia,
dafiando su reputacidén, sobre todo cuando el ofrecimiento de obsequios,
actividades de ocio o patrocinios puedan estar relacionados con una transaccion
comercial efectiva o en potencia.

Incluso, aunque la intencién no sea corrupta, existe el riesgo de que el receptor o
un tercero puedan percibir el obsequio, patrocinio o la actividad de ocio como un
intento de obtener una ventaja indebida.

Por lo anterior, deben tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

e No es permitido ofrecer obsequios, realizar actividades o patrocinar a cambio de
un contrato, un permiso o cualquier otro beneficio especifico.

e No se permite ofrecer obsequios, realizar actividades o patrocinar para obtener
una ventaja indebida en el curso de una gestion empresarial.

e No se permite incumplir con la Politica Antisoborno y Anticorrupcién, tanto
desde como hacia la Compaiiia.

o Nuestros empleados tienen prohibido solicitar o recibir obsequios, actividades
de ocio o patrocinios incluidos favores, bienes, gratificaciones, dinero y servicio
que puedan crear un sentimiento de obligaciéon a corresponder o que puedan
influenciar o dar la impresién de influenciar sus decisiones corporativas, que
puedan crear o dar la impresién de crear un conflicto entre los intereses
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personales de un empleado y aquellos de su empleador o de los de la Compaiiia
en su conjunto.

8.2 CONFIDENCIALIDAD

AMFORA PACKAGING, es consciente de la informacidon sensible que se maneja
tanto en sus procesos como en los documentos y proyectos con nuestros Clientes;
por lo tanto, permite el acceso a dicha informacién sélo por parte de las personas
que estén autorizadas y quienes a su vez tendran la responsabilidad de
salvaguardar dicha informacidn, bajo los principios establecidos en este manual y
en los VALORES CORPORATIVOS DE.APC.303.

lgualmente cuando se elabore un documento que contenga informacion
confidencial interna o externa, son los responsables del documento quienes
decidan quién podra acceder a la informacién que se expresa en él y definir los
mecanismos para hacerlo. Asi mismo, es responsabilidad de las personas a cargo de
la informacidn, comunicar a quienes lleguen a tener acceso a la informacion el
caracter de “Confidencial” de la misma, debe establecer los métodos de seguridad
necesarios, para evitar el acceso no autorizado a la informacion o su divulgacion.

8.2.1 De la Informacion del Cliente

Para el manejo de productos de nuestros Clientes, se preferira en caso de ser
necesario establecer acuerdos escritos de confidencialidad segin los
requerimientos del Cliente. El personal de AMFORA PACKAGING, debe mantener de
forma clara el concepto de confidencialidad ante Terceros, buscando que aquellos
también guarden la reserva de la informacion requerida y que la misma, sélo sea
usada con fines laborales y comerciales.

8.2.2 De la Informacidn Personal

AMFORA PACKAGING administra la informacién personal que recopila de diferentes
fuentes de acuerdo a lo establecido en la POLITICA DE MANEJO DE DATOS
PERSONALES M.APC.301, definida por la Compaiia y la normativa vigente;
buscando garantizar el derecho que todas las personas tienen de conocer,
actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases
de datos o archivos de la Compaiiia.

8.3 CONFLICTO DE INTERESES

Los Colaboradores deben evitar los conflictos de interés actuales o todas aquellas
conductas que puedan ser percibidas como conflictos de interés y en las que
puedan verse implicados directamente o por medio de sus familiares cercanos y en
el caso en que dicho tipo de conflicto tuviera la posibilidad de aparecer, deben
hacérselo saber formalmente a su Jefe Inmediato y a la Alta Direccién de la
Compaiiia.

8.4 ACTIVOS DE LA COMPANIA

El uso de activos de la Compaiiia, tales como las instalaciones, el equipamiento o
herramientas, representa algo de valor para el receptor a quien es dirigido el uso.
Los activos de la Compafiia no se deberan proporcionar para el uso o beneficio
personal ni discrecional de Colaboradores, Clientes, funcionarios ni otros Terceros
siempre que no exista un propdsito comercial subyacente adecuado o un claro
beneficio publico. Igualmente el Colaborador es responsable del cuidado y uso
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apropiado de los equipos, herramientas y demds bienes suministrados por la
Compaiiia para la ejecucién de sus actividades.

8.5 DONATIVOS POLITICOS

Se prohibe realizar donativos que persigan un objetivo o apoyo de tipo politico a
cualquier politico, partido politico u organizacién relacionada, a un representante
de un partido politico o candidato a un puesto politico en todo tipo de
circunstancias, tanto directamente como a través de Terceros.

8.6 DECLARACIONES PUBLICAS

Cuando sea necesario dar declaraciones abiertas al publico general, estas seran
realizadas por el funcionario designado por la Gerencia General, quien hace parte
del nivel Gerencial o Directivo de AMFORA PACKAGING.

Asi mismo el personal de AMFORA PACKAGING, debe velar por el mantenimiento
del buen nombre de la Compaiiia, cuiddndose de hacer comentarios o generar
actuaciones que opaguen o pongan en entredicho el nombre de la Organizacién.

8.7 EVALUACION DE PROVEEDORES

AMFORA PACKAGING, evalua y selecciona sus proveedores haciendo verificaciones
anuales que incluyen aspectos Legales de Responsabilidad Social y Gestidn
Ambiental, buscando reforzar estos temas para quienes ya lo tienen o guiando a los
Proveedores a la implementacidon de los mismos si ain no lo tienen, de tal forma
que se fortalezca el compromiso con los valores identificados por ellos en cuanto a
la relacion Colaborador - Proveedor y también la relacion comercial Cliente -
Proveedor.

8.8 ASPECTOS SOCIALES Y AMBIENTALES

AMFORA PACKAGING, declara su interés por apoyar los temas sociales dando
soporte a la comunidad buscando impactar positivamente en la comunidad a la que
pertenece la Compainiia, los temas sociales se manejardn de acuerdo a lo definido
en el programa de Responsabilidad Social Empresarial de la Compaiiia.

Asi mismo AMFORA PACKAGING, esta interesada en reducir el impacto ambiental
que puede generarse debido a su operacion y a la generacion de residuos, por tal
razon emprende y mantiene actividades que buscan el cumplimiento de dichos
objetivos los cuales estan enmarcados dentro del Programa de Gestion Ambiental
establecido por la Compaiiia.

8.9 POLITICA DE PROPIEDAD INTELECTUAL

En nuestra compania estamos enfocados en crear, mejorar y reinventar, es por ello
que dentro de las prioridades se encuentra la proteccion de la investigacién y la
innovacion, por medio de una adecuada gestién de la propiedad intelectual, con los
siguientes compromisos:

e Promover la investigacidn y desarrollo en materia de Propiedad Intelectual de la
compaiiia.

e Gestionar y desarrollar una cultura de registro de Propiedad Intelectual entre
sus partes interesadas y Colaboradores.
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e Incentivar a los Colaboradores del drea de Ingenieria y Desarrollo de la compaiiia
para fomentar la generacién de innovaciones.

e Obtener la proteccién en materia de Propiedad Industrial y derechos de autor
de todos los desarrollos realizados, ante las autoridades correspondientes.

9. OTROS COMPROMISOS

9.1 TRABAJO CON COMUNIDADES

AMFORA PACKAGING declara que esta abierta a participar y apoyar el desarrollo
comunal, como resultado de una accién mancomunada entre la Organizacion, el
Gobierno y las Asociaciones, Gremios o Fundaciones que buscan el logro de
mejores niveles de vida de las comunidades vulnerables que se encuentran en el
sector en donde opera la Compaiiia.

9.2 USO DE SUELOS

AMFORA PACKAGING, comprometida con el cumplimiento de los requisitos Legales
establecidos y aplicables a sus sedes, declara su intencién por respetar las
regulaciones definidas por el Estado para evitar proliferacién de determinadas
actividades que sean inadecuadas a la zona en donde se encuentre ubicada la
Compaiiia, de tal manera que se cuenta con el respectivo Permiso o Concepto de
Uso de Suelo y cualquier requerimiento Legal local aplicable adicional, que permita
demostrar la Legalidad del negocio.

10. CONDUCTAS APROPIADAS

Los VALORES CORPORATIVOS DE.APC.303 de AMFORA PACKAGING, permiten
definir una serie de conductas que son deseables asumir en la Compafiia con el
objetivo de garantizar la Sana Convivencia, enmarcadas en dichos valores.

Con el objetivo de asegurar el cumplimiento de todos los aspectos definidos en este
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA, se guarda una copia firmada del COMPROMISO DE
ETICA Y CONDUCTA DEL COLABORADOR F.APC.300, en la Hoja de Vida de cada
persona vinculada a la Organizacién.

11. SEGUIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA

La Compainiia investiga, confronta y responde a las cuestiones que planteen sus
empleados y otras partes interesadas, con respecto al incumplimiento de este
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA, para ello la persona que requiera que sea
analizado un evento que incumpla con los pardmetros aqui establecidos, podra
hacerlo escribiendo a cumplimiento@amforapackaging.com los detalles del
incumplimiento y las personas involucradas en el hecho.

La empresa comunica aquellos aspectos que considere relevantes en lo relacionado
con éste CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA y conserva los registros del caso, que
evidencien su tratamiento y cumplimiento.
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12. REFERENCIAS

12.1 CARGOS DEL SISTEMA DE GESTION
No Aplica.

12.2 DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION

DE.APC.302 Politica Integral.

DE.APC.303 Valores Corporativos.

M.APC.301 Politica de Manejo de Datos Personales.

M.APC.303 Manual SAGRILAFT / FPADM, Transparencia y Etica Empresarial.

12.3 REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION
F.APC.300 Compromiso de Etica y Conducta del Colaborador.

13. NATURALEZA DEL CAMBIO

VERSION FECHA SOLICITUD DE MODIFICACION DE DOCUMENTO
1 Agosto 30 de 2016 2204
1A Febrero 25 de 2019 2977
2 Septiembre 21 de 2022 3832
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THE MESSAGE FROM THE MANAGEMENT

As Representative of Corporate Social Responsibility of the
Organization, | invite you to make AMFORA PACKAGING a Company
that stands out for its Values and for the warmth, kindness and
impeccable conduct of its people, creating a different way of thinking
that the staff can carry their homes and society by making our
country and our world a better place to grow and live. | invite all
employees of the Organization to comply with, promote and monitor
compliance with the different aspects included in this CODE OF
ETHICS AND CONDUCT both internally and with its stakeholders.

José Alejandro Arango Mejia Carlos Enrique Bragagnini Oliver
President CEO
AMFORA PACKAGING AMFORA PACKAGING
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1. INTRODUCTION

The CODE OF ETHICS AND CONDUCT of AMFORA PACKAGING is an exposition on
the principles, guidelines and best practices of Corporate Governance that govern
the actions and decisions of all its workers, whatever their form of contract or
relationship, as well as any other person working for or on behalf of the Company.
This CODE OF ETHICS AND CONDUCT is part of the business and operations strategy
of the Company, its working methods and its daily operation to ensure the trust of
Employees, Contractors, Clients and Investors and in general of its entire group of
interest and it is mandatory.

[ Society, Environment ]
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AMFORA PACKAGING'S CODE OF ETHICS AND CONDUCT is based on clear principles
defined in this document. The principles contained in this CODE OF ETHICS AND
CONDUCT were designed based on the SA 8000 Standard, prepared by the
organization SAl (Social Accountability International - read International Social
Responsibility), based in the United States of America, whose essence is the belief
that every workplace must be managed in such a way that basic human rights are
guaranteed and that management is prepared to take responsibility for it.

The SA 8000 standard is based on human rights treaties, including the United
Nations Universal Declaration of Human Rights and the United Nations
International Convention on the Rights of the Child, and International Labor
Organization (ILO) conventions ratified by the countries in which the AMFORA
PACKAGING Group carries out its activities.

1.1 STATEMENT OF RESPONSIBILITY

AMFORA PACKAGING expressly declares that it complies with the provisions of this
CODE OF ETHICS AND CONDUCT, with emphasis on the aspects of Labor Policy and
Principles of Coexistence at Work; the Company's Anti-Bribery and Anti-Corruption
Policy; Business Integrity Policy, Social Responsibility and Human Rights.
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1.2 PRINCIPLES

1.2.1 Organizational Principles

Teamwork:

The success of all the activities of the organization depends on the integral and
synergistic management carried out by all the members of the company.

Organizational Communication:
The company works and develops effective communication schemes as an inherent
component of organizational success.

This communication is maintained through: adequate communication channels,
acceptance of recommendations, flow of information, information shared at all
levels of the organization.

Commitment to the Organization:

The company and its Employees work together, generating bonds of affective
bonding at work to achieve their objectives through knowledge and acceptance of
the objectives and organizational principles, will and desire to remain in the
Organization.

Continuous Improvement:

The company, by having the Management System, frames its activity in the PHVA
cycle (Plan, Do, Verify, Act), through which it maintains a system of permanent
improvement of the Organization's products, services and processes. Continuous
improvement is achieved through well-defined processes, participatory
responsibilities, transparency, consensus, and effective and communicative
documentation.

Excellence in Customer Service:
All the members of the work team, in each of their achievements, strive to respond
to the needs of the client through knowledge and permanent analysis.

Excellence in service is possible when the satisfaction of customer expectations has
been exceeded.

Innovation:
The company understands innovation as the act of creating new products and
services through new concepts that arise from market demands.

Comprehensive Learning:
To achieve comprehensive learning, the company works through participation,
repetition, relevance, transfer and feedback activities.

Corporate Ethics:

The company undertakes to take into account normative issues of a moral nature in
the decisions it must make and those legal requirements established for ethical
issues. Business management will always be determined by the principles that
encompass each of the CORPORATE VALUES DE.APC.303.
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1.2.2 Principles of Labor Standards

The Company develops all its labor management in compliance with current legal
provisions, constituting for it this principle in a guideline of its INTEGRAL POLICY
DE.APC.302.

In compliance with legal regulations, the Company implements the Occupational
Health and Safety Management System, develops the election processes for the
workers' representatives for the Labor Coexistence and Occupational Health and
Safety Committees.

1.2.3 Anti-Corruption Principle
At AMFORA PACKAGING we work against corruption in all its forms, including
extortion and bribery.

Taking into account that corruption hinders economic growth, distorts competition
and represents serious legal and reputational risks for the Company, it is considered
that all its employees must behave anti-corruption and it considers that acting
differently is a serious breach of the obligations acquired with the Company and
that give rise to the application of disciplinary measures in accordance with the
provisions of the National Legal regulations.

2. DEFINITIONS

2.1 CODE OF ETHICS AND CONDUCT: document that summarizes the principles that
AMFORA PACKAGING personnel must comply with in the performance of their
duties within the Company.

2.2 SAGRILAFT / FPADM, TEE: Risk Management System for Money Laundering,
Financing of Terrorism and Financing of the Proliferation of Weapons of Mass
Destruction, Transparency and Business Ethics refers to the Management System
that AMFORA PACKAGING has implemented to manage these risks, as well as
promote Transparency and business ethics of business.

2.3 Social Responsability: it is the ethical or ideological theory that an entity, be it a
government, a corporation, an organization or an individual, has a responsibility
towards society. For AMFORA PACKAGING it represents the commitment that the
members of the Company have, both among themselves and with society as a
whole. It implies a positive assessment of the impact that a decision has on society.
This valorization can be both ethical and legal, etc.

2.4 Corruption: CORRUPTION is understood as the delivery or acceptance of money
or gifts to obtain favorable or beneficial treatment, especially if it is unfair or illegal.

2.5 Dignity: it is a value that is considered intrinsic to the human being, inseparable
from it, so that every human being must be considered as an end in itself, never as
a means.

2.6 Ethic: it is the discipline that determines what must be done to achieve the
improvement of the human being. It is an internalized behavior of the being, which
does not allude to what should be done from the legal, social, economic and
technical point of view, but has the purpose of basing transparent actions in which
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good customs, respect, loyalty , honesty and professionalism as standards of
conduct, aimed at achieving individual and social harmony.

2.7 Business Integrity: commitment to truth, openness and transparency, firmly
adhering to a strict moral or ethical code, to achieve trust, otherwise there is no
business.

2.8 Child Labor: any work performed by a person under 16 years of age,
(recommendation 146 of the International Labor Organization (ILO).

2.9 Work of Adolescents and Young People: all Employees under 18 years of age
who must perform tasks as part of their training in accordance with what is defined
by local legislation.

2.10 Forced Labour: all work or service that a person has not offered to perform
voluntarily and is compelled to perform under threat of punishment or reprisal, or
is required as a means of payment of a debt.

2.11 Discrimination: any act of separating a person from a society or forming
groups of people based on certain criteria (origin, race, gender, language, religion,
opinion, economic condition or of any other nature), in order to designate a
differentiated treatment or less in terms of rights and social considerations that
correspond.

3. LEGAL FRAMEWORK

AMFORA PACKAGING complies with the national legislation of each of the countries
in which it carries out its activities and any other applicable law. The Company also
respects the principles established in the following international instruments:
Universal Declaration of Human Rights, United Nations Convention on the Rights of
the Child and United Nations Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women.

It also complies with the following Conventions and recommendations of the
International Labor Organization (ILO): Conventions 29 and 105 (Forced labor and
slavery), Convention 87 (Freedom of association), Convention 98 (Right to collective
bargaining), Conventions 100 and 111 (Equal remuneration between Employees
and Employees, for work of equal value; Discrimination), Convention 135
(Agreement on the representatives of the Employees), Convention 138 and
Recommendation 146 (Minimum age), Convention 155 and Recommendation 164
(Health and safety at work), Convention 159 (Professional Rehabilitation and
Employment of Persons with Disabilities), Convention 177 (Domestic Work),
Convention 182 (Worst Forms of Child Labor).

4. HUMAN RIGHTS POLICY

AMFORA PACKAGING, within its sphere of influence, undertakes to respect
universally recognized Human Rights are supported and respected, understood as
the set of prerogatives and principles of universal acceptance, legally recognized
and guaranteed that ensure human beings their dignity and that which they have
against the State and its institutions to avoid interfering, limiting and/or violating
the exercise of their own rights.
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At AMFORA PACKAGING, at all levels of the corporation, the actions and decisions
of all personnel are made prioritizing respect for Human Rights.

5. LABOR POLICY AND PRINCIPLES OF COEXISTENCE
AT WORK

5.1 CHILD LABOR

Considering that child labor often deprives children of education, denies them good
health and often subjects them to psychological and physical abuse, reinforcing
poverty by preventing a new generation of children from reaching even a fraction
of its potential, AMFORA PACKAGING does not use, nor directly or indirectly
support the use of child labor, nor does it employ adolescents or young people
under 18 years of age for work at night or in dangerous conditions.

Regarding the use of youth work, the Company complies with current local rules

and regulations to support the practical training of this type of Employees as part of
their educational training.

5.2 FORCED AND COMPULSORY LABOR

Forced labor deprives society of the opportunity to develop human resources for
the modern labor market and impedes skills development. The debilitating
consequences of forced labor generate a reduction in the level of productivity and
diminish the economic growth of society as a whole.

AMFORA PACKAGING does not use or sponsor the use of forced labor in any of its
forms:

e Slavery.

e Forced labor to pay debts.

e Child labor in prohibited activities.

e Work required by the authorities to promote development.

e Forced labor as punishment for expressing ideological opinions or personal
beliefs.

e Labor exploitation.

AMFORA PACKAGING does not require its personnel to leave "deposits" or identity
documents in its custody at the beginning of the employment relationship with the
Company, nor does it withhold part of the salary, benefits, belongings or
documents of the personnel, in order to force them to continue working to the
company.

Staff have the right to leave the Company once their working day has ended,
following the procedures defined by the company for their departure. The staff is
free to terminate the employment relationship, notifying, if possible, with a period
of notice of four days, to their Immediate boss or Human Resources area.
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5.3 SAFETY AND HEALTH AT WORK

AMFORA PACKAGING, taking into account the existing general knowledge about the
dangers that are inherent in its activities and processes, as a Company is committed
to establishing and maintaining a safe, hygienic and healthy work environment.
Likewise, it takes and maintains the necessary measures to prevent accidents and
injuries caused during work activity or associated with it, minimizing occupational
risks.

The Company evidences the implementation of induction, training and training
processes that are given to employees periodically in matters of Safety and Health
at Work and in accordance with the Training Plan.

To guarantee the foregoing, AMFORA PACKAGING designates a representative of
the Senior Administration of the company in charge of the Safety and Health at
Work of all the personnel and responsible for the application of the Legal provisions
and those defined by the organization on Safety and Health at work.

5.4 FREEDOM OF ASSOCIATION AND RIGHT TO COLLECTIVE
BARGAINING

AMFORA PACKAGING, declares that it will not violate the right to join or organize
any type of internal association or collective bargaining. On the contrary, the
Company guarantees the existence of special scenarios, so that the Employees,
through their representatives, can exercise their functions of representation in the
workplace and transmit their concerns, suggestions, complaints or claims to the
Senior Management of the Company associated with the way of working, in dealing
with their Colleagues, Managers or Subordinates or about the Company as such.

AMFORA PACKAGING undertakes to maintain a tolerant attitude and not to
generate any type of action against personnel who are part of associations or who
voluntarily express their concerns, suggestions, complaints or claims to the
Company.

5.5 DISCRIMINATION

Discrimination is an act that can cause isolation or differentiation from other
subjects where it can cause a decrease in self-esteem, isolation and in many cases
causes anguish to the point of considerably affecting their personal well-being.

In this sense, AMFORA PACKAGING does not admit any type of discrimination based
on origin, race, gender, sexual orientation, age, disability, political or union
affiliation, language, religion, opinion, economic condition, displacement condition,
emigration, demobilization or of any other nature when hiring, remunerating,
training, promoting and/or dismissing its personnel for the causes established in
the Law.

At AMFORA PACKAGING, there is no interference in the exercise of the right of its
employees to observe their religious practices, nor in the need to carry out
activities that are determined by the aforementioned attributes.
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At AMFORA PACKAGING, sexual harassment produced in relationships of authority
or dependency is prevented and punished, whatever the legal form of this
relationship. Likewise, when it occurs between people regardless of their hierarchy,
condition, grade, position, function, salary level or similar.

AMFORA PACKAGING, complies with the CODE OF ETHICS AND CONDUCT, based on
the CORPORATE VALUES DE.APC.303, defined by the Company, in order to
guarantee a Good Labor and Social Climate of the Employees.

5.6 DISCIPLINARY MEASURES

The Company does not use or support the use of physical punishment or threats,
mental or physical repression, verbal abuse or sexual harassment or any other type
of intimidation, thus seeking to treat all personnel with dignity and respect.

All disciplinary measures adopted will be recorded and will be based on what is
established in current local regulations as well as in the Internal Work Regulations
of the Company, which in turn are aligned with the CORPORATE VALUES
DE.APC.303, of the Organization, with which it seeks to strengthen the level of
confidence of the Employees with the Organization.

5.7 WORKING HOURS

The work schedule creates a routine that helps the Employee to have work life and
personal life defined and separated. For the Company, the work schedule allows to
control the production and work times of the personnel with the objective of giving
the Employee a fair remuneration, according to what is established.

The normal work week will be that defined by law, it will not exceed forty-eight (48)
hours except in justified cases in which the work is essential due to a fortuitous
event or force majeure that puts people in imminent danger or the property of the
workplace or continuity of productive activity.

Staff are granted at least one rest day in each six (6) working day period. Overtime
is voluntary and agreed with the employees, said overtime is reimbursed with an
additional payment higher than normal hours in accordance with current local
legislation.

5.8 REMUNERATION

The remuneration for a Employee represents a means of life, of subsistence, an
economic recognition of their work that guarantees the coverage of their needs.
For this reason, the Company defines the payment conditions in the employment
contracts established at the beginning of the employment relationship, ensures
that the wages paid always comply, at least, with the established legal standards
and guarantees that no discounts are made on wages as disciplinary measure.

The Company delivers to each Employee in each payment period, the respective
proof of payment detailing the amounts of payment and discounts made for
contributions to social security, contributions to pension plans and taxes, as defined
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by national legislation and any other discount that has been formally approved by
the Employee.

The Company guarantees that irregular hiring practices are not carried out. For this,
compliance with the procedures defined by the Company for the Selection and
Hiring of personnel is guaranteed.

5.9 REGULAR JOB

The employment contracts entered into between the Company and the Employee
are based on current local legislation. Therefore, limited-term contracts are not
used excessively, nor practices in which the intention is not to provide the
Employee with skills or provide him with a regular job.

6. ANTI-BRIBERY AND ANTI-CORRUPTION POLICY

At AMFORA PACKAGING we work against corruption in all its forms, including
extortion, bribery and transnational bribery. Corruption hinders economic growth,
distorts competition and represents serious legal and reputational risks for the
Company; all employees must have an anti-corruption behavior and understand
that acting differently is a serious breach of the labor obligations acquired with the
Company, which will lead to the application of the corresponding disciplinary
measures.

AMFORA PACKAGING, does not carry out negotiations, transactions or any other
type of actions that go against the Principles, CORPORATE VALUES DE.APC.303, and
Legal Norms, that affect the interests of the State, of our Clients and of the
Personnel that works in the Company or the community of which we are a part.

This management includes aspects such as:

e Improper Payments: It is not permitted to pay, offer to pay or authorize
payment, directly or indirectly, of any Company official who, acting on behalf
of the organization, seeks to obtain or secure business, send business to any
person, obtain confidential information Company information or gain an
improper business advantage.

e Accounting Books and Records: Falsification of accounting books and records is
not allowed. The purpose of this provision is to prevent the concealment of
bribes or improper payments or the performance of fraudulent accounting
practices.

e Government Officials: It is not allowed to do business with government
officials who, acting in their official capacity, verify any internal process,
expecting in return to hide or manipulate improper Company information.

AMFORA PACKAGING analyzes its risks and manages cases related to corruption,
bribery and transnational bribery in accordance with the guidelines established in
the SAGRILAFT/FPADM, TRANSPARENCY AND BUSINESS ETHICS MANUAL
M.APC.303.
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7. RISK MANAGEMENT SYSTEM FOR MONEY
LAUNDERING, FINANCING OF TERRORISM AND
FINANCING OF THE PROLIFERATION OF WEAPONS
OF MASS DESTRUCTION, TRANSPARENCY AND
BUSINESS ETHICS

AMFORA PACKAGING, declares itself in compliance with all the regulations against
smuggling, for the prevention of the Risk of Money Laundering, the Financing of
Terrorism and Financing of the Proliferation of Weapons of Mass Destruction in
order to avoid being a passive subject of these crimes. AMFORA PACKAGING makes
the greatest effort to study all interested parties that may be affected by these
aspects in accordance with the guidelines established for the System of Self-control
and Comprehensive Risk Management of Money Laundering, Financing of
Terrorism and Financing of the Proliferation of Weapons of Mass Destruction
(SAGRILAFT / FPADM) Transparency and Business Ethics (TEE), in the
SAGRILAFT/FPADM, TRANSPARENCY AND BUSINESS ETHICS MANUAL M.APC.303.

8. BUSINESS INTEGRITY

Integrity and responsibility are values that allow AMFORA PACKAGING to gain trust
and continue in business, so that our external stakeholders (Clients, Suppliers, Third
Parties, etc.) can trust that we will treat them fairly and ethically and trying to
maintain the image of the Organization as that of a straight, honest and blameless
Company, in such a way that what is established is fulfilled, maintaining credibility.

8.1 GIFTS, UNOFFICIAL EVENTS AND SPONSORSHIPS

It is understood that the offering or provision of improper gifts, entertainment or
sponsorships may be detrimental to the image of the Company, damaging its
reputation, especially when the offering of gifts, entertainment or sponsorships
may be related to a real business or potential transaction.

Even if the intent is not corrupt, there is a risk that the gift, sponsorship or
entertainment may be perceived by the recipient or a third party as an attempt to
gain an improper advantage.

Therefore, the following aspects must be taken into account:

e |t is not allowed to offer gifts, activities or sponsorships in exchange for a
contract, a permit or any other specific benefit.

e You are not permitted to offer gifts, engage in activities, or sponsor to gain an
improper advantage in the course of conducting business.

e Non-compliance with the Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy, both to and
from the Company, is not allowed.

e Our employees are prohibited from soliciting or receiving gifts, entertainment,
or sponsorships, including favors, goods, gratuities, money, and services that
may create a feeling of obligation to reciprocate or that may influence or appear
to influence their corporate decisions, that may create or give the appearance of
creating a conflict between an employee's personal interests and those of his or
her employer or the Company as a whole.
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8.2 CONFIDENTIALITY

AMFORA PACKAGING is aware of the sensitive information that it handles both in
its processes and in the documents and projects with our Customers; therefore, it
allows access to said information only to those persons who are authorized and
who in turn will have the responsibility of safeguarding said information, under the
principles established in this manual and in the CORPORATE VALUES DE.APC.303.

Likewise, when a document containing internal or external confidential information
is prepared, those responsible for the document are the ones who decide who will
be able to access the information expressed in it and define the mechanisms to do
so. Likewise, it is the responsibility of those responsible for the information to
communicate to those who have access to the information its “Confidential”
nature, and must establish the necessary security means to prevent unauthorized
access to the information or its disclosure.

8.2.1 Customer Information

For the handling of the products of our Customers, it will be preferred if necessary
to establish confidentiality agreements in writing according to the Customer's
requirements. The staff of AMFORA PACKAGING must clearly maintain the concept
of confidentiality with respect to Third Parties, ensuring that they also maintain the
confidentiality of the required information and that it is used solely for work and
commercial purposes.

8.2.2 Personal Information

AMFORA PACKAGING treats the personal information it collects from different
sources in accordance with the provisions of the PERSONAL DATA MANAGEMENT
POLICY M.APC.301, defined by the Company and current regulations; seeking to
guarantee the right of all people to know, update and rectify the information that
has been collected about them in the databases or files of the Company.

8.3 CONFLICT OF INTERESTS

Employees must avoid current conflicts of interest or all those conducts that may
be perceived as conflicts of interest and in which they may be involved directly or
through their close relatives and in the event that said type of conflict had the
possibility of presenting itself, must formally notify their Immediate Boss and the
Senior Management of the Company.

8.4 COMPANY ASSETS

The use of Company assets, such as facilities, equipment or tools, represents
something of value to the intended recipient of the use. Company assets must not
be provided for the personal or discretionary use or benefit of Associates,
Customers, officers or other Third Parties, provided there is no proper underlying
business purpose or clear public benefit. Likewise, the Employee is responsible for
the proper care and use of the equipment, tools and other goods supplied by the
Company for the execution of its activities.
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8.5 POLITICAL DONATIONS

Donations for political purposes or in support of any politician, political party or
related organization, representative of a political party or candidate for political
office are prohibited in any case, either directly or through Third Parties.

8.6 PUBLIC STATEMENTS

When it is necessary to give open statements to the general public, these will be
made by the official designated by the General Management, who is part of the
Management or Directive level of AMFORA PACKAGING.

Likewise, the staff of AMFORA PACKAGING must ensure the maintenance of the
good name of the Company, taking care not to make comments or generate actions
that obscure or question the name of the Organization.

8.7 SUPPLIER EVALUATION

AMFORA PACKAGING evaluates and selects its suppliers by carrying out annual
verifications that include Legal aspects of Social Responsibility and Environmental
Management, seeking to reinforce these issues for those who already have them or
guiding Suppliers to implement them if they do not yet have them, in such a way
that they strengthen the commitment to the values identified by them in terms of
the Employee-Supplier relationship and also the Customer-Supplier business
relationship.

8.8 SOCIAL AND ENVIRONMENTAL ASPECTS

AMFORA PACKAGING, expresses its interest in supporting social issues by giving
support to the community seeking to positively impact the community to which the
Company belongs, social issues will be treated according to what is defined in the
Company's Corporate Social Responsibility program.

Likewise, AMFORA PACKAGING is interested in reducing the environmental impact
that its operation and the generation of waste may generate, for which it carries
out and maintains activities that seek to meet said objectives, which are part of the
Environmental Management Program established by the company.

8.9 INTELLECTUAL PROPERTY POLICY

In our company we are focused on creating, improving and reinventing, so the
protection of research and innovation is among the priorities, through proper
management of intellectual property, with the following commitments:

e Promote research and development in matters of Intellectual Property of the
company.

e Manage and develop a culture of Intellectual Property registration among its
stakeholders and Employees.

e Encourage Employees in the Engineering and Development area of the company
to promote the generation of innovations.

e Obtain protection in terms of Industrial Property and copyright of all the
developments carried out, before the corresponding authorities.
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9. OTHER COMMITMENTS

9.1 WORK WITH THE COMMUNITIES

AMFORA PACKAGING declares that it is open to participate and support community
development, as a result of a joint action between the Organization, the
Government and the Associations, Guilds or Foundations that seek to achieve
better standards of living for the vulnerable communities that are in the sector in
which the company operates.

9.2 LAND USE

AMFORA PACKAGING, committed to complying with the legal requirements
established and applicable to its parent company, declares its intention to respect
the regulations defined by the State to avoid violating certain activities that are
inappropriate to the area where the Company is located, in such a way that form
that there is the respective Land Use Permit or Concept and any additional
applicable local Legal requirement, which allows demonstrating the Legality of the
business.

10. APPROPRIATE CONDUCT

The CORPORATE VALUES DE.APC.303 of AMFORA PACKAGING, allow defining a
series of behaviors that are desirable to assume in the Company with the aim of
guaranteeing Coexistence, framed in said values.

To ensure compliance with all the aspects defined in this CODE OF ETHICS AND

CONDUCT, a signed copy of the ETHICS AND CONDUCT COMMITMENT OF THE
EMPLOYEE F.APC.300 is kept in the CV of each person linked to the Organization.

11. FOLLOW-UP TO THE CODE OF CONDUCT

The Company investigates, confronts and responds to queries raised by its
employees and other interested parties, regarding non-compliance with this CODE
OF ETHICS AND CONDUCT, so that whoever requires the analysis of an event that
does not comply with the parameters established here, can do so by writing to
cumplimiento@amforapackaging.com the details of the breach and the people
involved in the event.

The company communicates those aspects that it considers relevant in relation to
this CODE OF ETHICS AND CONDUCT and keeps records of the case, which evidence
its treatment and compliance.
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