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1. GLOSARIO

1.1 SAGRILAFT / FPADM: SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION DEL RIESGO INTEGRAL DE LAVADO DE

ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO (SAGRILAFT) Y FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE

ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA (FPADM), hace referencia al sistema de administracion que ha

implementado AMFORA PACKAGING para gestionar el riesgo de Lavado de Activos, la Financiacién del

Terrorismo y la Financiacién de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva.

LA/FT: Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo.

FPADM: Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

Transparencia y Etica (TEE): es el conjunto de normas que vienen del interior y que se ocupan de la conducta

humana, las acciones morales de la sociedad y también las normas y las reglas que regulan esos

comportamientos. Este concepto para la corporacion (Etica Empresarial), esta definido dentro del CODIGO DE

ETICA Y CONDUCTA DE AMFORA PACKAGING M.APC.300 y ampliado dentro de este documento incluyendo

aspectos de Fraude, Corrupcién, Soborno y Soborno transnacional.

1.5 Soborno y Soborno Trasnacional: es el acto en virtud del cual una persona o persona juridica, por medio de

sus Empleados, administradores, Asociados o Sociedades Subordinadas, da, ofrece o promete a un tercero,

nacional o internacional, de manera directa o indirecta: (i) sumas de dinero, (i) objetos de valor pecuniario o (iii)

cualquier beneficio o utilidad a cambio de que dicho tercero realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con

sus funciones y en relacion con un negocio nacional o internacional.

Antisoborno: es oponerse al soborno en todas sus manifestaciones.

Corrupcion: definido por transparencia internacional como el uso indebido del poder. Incluye cualquier actividad

deshonesta en la que un colaborador, administrador, accionista o proveedor actia de forma contraria a los

intereses de AMFORA PACKAGING y abusa de su posicién de confianza para alcanzar alguna ganancia personal

0 ventaja para si mismo o para un tercero. También involucra conductas corruptas de la entidad, o de una

persona que pretenda actuar en su nombre, con el fin de asegurar una ventaja directa o indirecta inapropiada

para la entidad.

1.8 Fraude: establecimiento de controles para que empleados, contratistas, administradores, 0 asociados, propios o
de cualquier persona juridica subordinada, den, ofrezcan, o prometan, a un servidor publico extranjero, directa o
indirectamente sumas de dinero, cualquier objeto de valor pecuniario u otro beneficio o utilidad, a cambio de que
el servidor publico extranjero; realice, omita, o retarde, cualquier acto relacionado con el ejercicio de sus
funciones y en relacidbn con un negocio o transaccion internacional. Este aspecto estd incluido en la
administracién de la Transparencia y Etica Empresarial.

1.9 Debida Diligencia: proceso de revision y evaluacién constante y peridédica que realiza la compania de acuerdo
con los riesgos de SAGRILAFT / FPADM, TEE que incluye también Soborno transnacional y Corrupcion a la que
se encuentre expuesta.

1.10Debida Diligencia Intensificada: medidas adicionales y para el conocimiento de la contraparte, de su negocio,
operaciones, productos y su volumen de transacciones, con el fin de evitar que la Compania sea utilizada como
un medio para la ejecucion de actividades ilicitas que puedan llevar a incurrir en algun riesgo legal, operacional,
de contagio o reputacional.

1.11Monitoreo: comprobar, supervisar, observar criticamente, o registrar el progreso de una actividad, accion o
sistema en forma metodologia para identificar cambios.

1.12Persona Publicamente Expuesta (PEP’s): persona nacional o extranjera que por razén de su cargo maneja
recursos publicos, o tiene poder de disposicion sobre estos, 0 gozan de reconocimiento publico.

1.13Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo: es la posibilidad de pérdida o dafo que
puede sufrir AMFORA PACKAGING por su propension a ser utilizada directamente o a través de sus operaciones
como instrumento para el lavado de activos y/o canalizacion de recursos hacia la realizacion de actividades
terroristas, 0 cuando se pretenda el ocultamiento de activos provenientes de dichas actividades. El riesgo de
LA/FT se materializa a través de los riesgos asociados, estos son: el legal, reputacional, operativo y de contagio,
a los que se expone la entidad, con el consecuente efecto econémico negativo que ello puede representar para
su estabilidad financiera cuando es utilizada para tales actividades.

1.14Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (PADM): todo acto que provea fondos o utilice servicios
financieros, en todo o en parte, para la fabricacién, adquisicion, posesion, desarrollo, exportacién, trasiego de
material, fraccionamiento, transporte, transferencia, depdsito o uso de armas nucleares, quimicas o bioldgicas,
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sus medios de lanzamiento y otros materiales relacionados (incluyendo tecnologias y bienes de uso dual para
propositos ilegitimos) en contravencion de las leyes nacionales u obligaciones internacionales, cuando esto Ultimo
sea aplicable - definicién GAFI (Grupo de Accion Financiera Internacional).
1.15Riesgo Reputacional: es la posibilidad de pérdida en que incurre AMFORA PACKAGING por desprestigio, mala
imagen, publicidad negativa, cierta 0 no, respecto a la instituciéon y sus practicas de negocio que cause pérdida de
clientes, disminucién de ingresos o procesos judiciales.
1.16Riesgo Legal: es la posibilidad de pérdida en que incurre la Entidad al ser sancionada u obligada a indemnizar
dafios como resultado del incumplimiento de normas o regulaciones y obligaciones contractuales.
El Riesgo Legal surge también como consecuencia de fallas en los contratos y transacciones, derivados de
actuaciones malintencionadas, negligencia o actos involuntarios que afecten la formalizacién o ejecucion de
contratos o transacciones.
1.17Riesgo Operativo: posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o inadecuaciones, en el recurso
humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos externos. Esta
definicién incluye el riesgo legal y reputacional, asociados a tales factores.
1.18Riesgo de Contagio: es la posibilidad de pérdida que AMFORA PACKAGING pueda sufrir, directa o
indirectamente, por una accién u omisién de un vinculado, que tienen posibilidad de ejercer influencia sobre la
entidad.
1.19Factores de Riesgo: son los agentes generadores del riesgo de LA/FT, es decir, para efectos del SAGRILAFT
AMFORA PACKAGING tendra en cuenta como minimo:
a. Cliente: toda persona natural o juridica con la cual AMFORA PACKAGING establece y mantiene una relacién
contractual o legal para el suministro de productos propios de su actividad.
b. Proveedores: organizacién o persona que proporciona un producto o servicio.
c. Producto: son los bienes o servicios que presta AMFORA PACKAGING.
d. Canales de Distribucion: medios utilizados por AMFORA PACKAGING para la comercializacion de
productos y prestacion de servicios.
e. Jurisdicciones: lugares geograficos donde AMFORA PACKAGING realiza su actividad productiva o
comercial.
f. Empleados: personal contratado por AMFORA PACKAGING para desarrollar el objeto social de la compaiia.
1.20Segmentacion: proceso por medio del cual se lleva a cabo la separacion de elementos en grupos homogéneos
de los factores de riesgo.
1.21Clientes: persona natural o juridica ubicada en el territorio nacional o internacional que mantiene una relacion
comercial con AMFORA PACKAGING y sus sedes.
1.22Venta Directa: es un canal de distribucién al detal.
1.23Venta de Servicio: venta que se realiza de un servicio ofrecido por la Compariia que puede ser: tiempo de
maquina, ensamble, decorado y/o servicios de ingenieria (disefio y desarrollo)
1.24Conflicto de Interés: el conflicto de intereses se produce cuando un individuo o una sociedad (ya sea
gubernamental o privada) estan en condiciones de explotar su propia capacidad profesional u oficial, de alguna
manera, para beneficio personal o corporativo.
1.25Comité de Cumplimiento: grupo de funcionarios de AMFORA PACKAGING delegados por la Alta Direccién,
para implementar, mantener y mejorar el SAGRILAFT / FPADM, TEE, Proteccion de Datos Personales, Seguridad
y Codigo de Etica y Conducta en todas las sedes en las que AMFORA PACKAGING tiene operaciones.
1.26Alta Direccion: la Alta Direccion de la corporacion esta compuesta por el CEO de AMFORA PACKAGING,
Presidente de AMFORA PACKAGING, Gerentes Generales y los Gerentes de Area de cada sede.
1.270peracion Inusual: es aquella operacion poco comun, en la cual las caracteristicas de la misma no guardan
relaciéon con la actividad econémica de la persona que las realiza.
1.280peracion Sospechosa: actividades comerciales o financieras que realizan las personas o empresas, que por
su numero, cantidad o caracteristicas, no se encuentran dentro de las practicas normales de los negocios y no
pueden ser justificadas.
1.29Reportes de Operaciones Sospechosas (ROS): Son los hechos o situaciones que posiblemente estan
relacionados con el Lavado de Activos o la Financiacion del Terrorismo. El ROS tiene un caracter confidencial
garantizando la proteccién de la informacion y la identidad de la persona que lo reporte.
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2. ALCANCE SAGRILAFT / FPADM, TEE

La Corporacion ha establecido un Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral del Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (SAGRILAFT /
FPADM), Transparencia y Etica Empresarial (TEE), como parte de su cultura organizacional. Este sistema contiene
etapas y controles para disminuir los riesgos, difundidos a través de politicas y procedimientos orientados a la
prevencion, deteccion y reporte de operaciones relacionadas con estos delitos, dando cumplimiento a la normatividad
local de los paises en que opera.

El SAGRILAFT / FPADM, TEE, abarca todas las actividades que realiza AMFORA PACKAGING en desarrollo de su
objeto social principal y prevé procedimientos y metodologias para que AMFORA PACKAGING se proteja de ser
utilizada en forma directa o indirectamente, a través de sus clientes, proveedores, colaboradores y vinculados como
instrumento para el lavado de activos y/o canalizacién de recursos hacia la realizacion de actividades terroristas, o
cuando se pretenda el ocultamiento de activos provenientes de dichas actividades asi como cuando se incurra en
conductas tendientes al soborno o a la afectacién de la Etica Corporativa.

3. INTRODUCCION DEL SAGRILAFT / FPADM, TEE

La prevencion del Lavado de Activos, la Financiacion del Terrorismo y la Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva, Transparencia y Etica Empresarial es uno de los principales aspectos que AMFORA
PACKAGING se compromete a cumplir, en razon a la gran amenaza que representa para la estabilidad y la integridad
de los mercados.

Nuestro actual sistema requiere desplegar actividades de prevencion y control, tendientes a evitar que recursos de
origen ilicito, afecten su actividad, con el consecuente impacto negativo y la distorsién que ello puede generar para la
estabilidad econdmica y la promocién de los valores sociales.

Conscientes de ello AMFORA PACKAGING se une a los esfuerzos internacionales para combatir este flagelo y ha
disefiado y adoptado su Sistema de Autocontrol del Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo
y Financiacién de la Proliferacion de Armas de Destrucciéon Masiva (SAGRILAFT / FPADM), Transparencia y Etica
Empresarial (TEE).

Es preciso recordar, a los Colaboradores encargados de ejecutar los procedimientos y controles, lo relativo a la
exigencia legal de aplicar la debida diligencia en todas las actuaciones derivadas de la operacion diaria, cumpliendo
con todo rigor, de manera permanente y en los términos sefalados, las politicas de AMFORA PACKAGING para
prevencion del riesgo en SAGRILAFT / FPADM, TEE, evitando en todo momento incurrir en actuaciones u omisiones
que pueden conllevar a sanciones de caracter administrativo, disciplinario y penal.

4. OBJETIVO

El objetivo principal del SAGRILAFT / FPADM, TEE es prevenir y reducir la posibilidad de que AMFORA PACKAGING
pueda ser utilizada como instrumento para el ocultamiento o dar la apariencia de legalidad de bienes producto de
conductas delictivas, asi como, mitigar el riesgo de pérdida o dafio que se puede derivar de la materializacién de los
riesgos asociados (legal, reputacional, de contagio y operacional).

La integridad del SAGRILAFT / FPADM, TEE, involucra la participacion de todo el personal de AMFORA PACKAGING
mediante la adopcién y aplicacion de medidas de control apropiadas y suficientes, orientadas a evitar que en el
desarrollo de cualquier operacién, conocimiento de clientes, vinculacion de empleados, proveedores o prestacion de
cualquier servicio, sean utilizadas para el ocultamiento, manejo, inversién o aprovechamiento, en cualquier forma, de
dinero u otros bienes de origen ilicito o para dar apariencia de legalidad a las transacciones vinculadas.
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5. COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Alta Direccién de la Corporacién designoé al Comité de Cumplimiento como equipo de trabajo en materia de
SAGRILAFT / FPADM, TEE; por lo tanto, es responsabilidad de este grupo de funcionarios, promover y desarrollar las
estrategias para prevenir, actualizar y mitigar los riesgos que estén asociados a AMFORA PACKAGING, de acuerdo
al alcance establecido en este documento.

Nota: en Colombia, se ha realizado el nombramiento del respectivo Oficial de Cumplimiento y su suplente para llevar
a cabo la gestion y cumplimiento de normas locales en materia SAGRILAFT / FPADM, TEE.

6. CONTEXTO CORPORATIVO SAGRILAFT / FPADM, TEE

AMFORA PACKAGING S.A., nace en 2015 para satisfacer las necesidades en material de empaque plastico en
mercados estratégicos de la region.

La Corporacién cuenta con una MISION DE.APC.300, VISION DE.APC.301, POLITICA CORPORATIVA INTEGRAL
DE.APC.302 y VALORES CORPORATIVOS DE.APC.303, los cuales se encuentran oficialmente establecidos en el
Sistema de Gestion de cada sede y es comunicado y divulgado a todo el personal que trabaja en AMFORA
PACKAGING, con el objetivo de seguir una misma direccién y lograr los Objetivos Estratégicos.

Dentro del marco de la economia global de mercado es importante entender los factores externos que pueden afectar
la operacion en las regiones en las que se sitta AMFORA PACKAGING. Como uno de los aspectos evaluados se
presenta la Corrupcion y el Soborno, de los cuales, segin el estudio de TRANSPARENCY INTERNATIONAL ONG,

(2021)", presentamos el siguiente comportamiento:

Con base en el mapa anterior, destacamos que los paises en los que opera AMFORA PACKAGING, presentan los
indices y posiciones en materia de corrupcion representados en la Tabla 1.

' TRANSPARENCY INTERNATIONAL ONG https://www.transparency.org/en/cpi/2021/

Toda copia magnética de este documento que se encuentre fuera de las ubicaciones oficiales de los Sistemas de Gestion de cada sede de AMFORA PACKAGING debe
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Tabla 1.

SCORE COUNTRY/TERRITORY

520 chile a Cyprus m Burkina Faso E Moldova m Laos Iraq

88  Denmark P—,‘_‘] United States of =N Rwanda PN Bulgaria Ell Panama EXM paraguay Zimbabwe

88  Finland - America EEN saudi Arabia EEN Timor-Leste ECl peru | EGM Togo PPl Eritrea

88 New Zealand {551 Barbados 3 oman EEN Belarus ECIN Albania ECM Kenya Congo

85 Norway [0 Bahamas N slovakia n Trinidad and Bosnia and Angola Guinea Bissau

85  Singapore Qatar EEN Armenia Tobago Herzegovina Liberia Chad

85 Sweden Korea, South EEN Greece EEM india EEM malawi Mali PIll Comoros

84  switzerland {23 portugal EEM jordan M maldives EEM Mongolia PEM Russia Pl Haiti

82 Netherlands (G Lithuania EEM Namibia EEM Kosovo EEM Thailand XM Mauritania Nicaragua

81 Luxembourg [ spain m Malaysia EEBN Colombia El Salvador Myanmar P sudan

80 Germany EEN 1srael A croatia ECMN Ethiopia EZN sierra Leone Pakistan EEM surundi
United Kingdom EN Latvia m Cuba Guyana m Egypt Uzbekistan Democratic
Hong Kong ts??ienéyeirn‘gfi?rs:snd EEN Montenegro EEl morocco EEM Nepal ¥l Cameroon g:ﬂ":"‘ of the
Canada m CaboVerd m China “ North Macedonia a Philippines Kyrgyzstan m Turkgmenislan
Iceland = CZstoa Reicae ISl Romania EEM suriname EEN zambia Uganda Equatorial Guinea
Ireland BB sioveni Sao Tome and EEM Tanzania EEM Algeria Bangladesh Libya
Estonle ovenia Principe EEM vietnam EN eswatini Madagascar f);l s
Austria E raly EEN vanuatu EEM Argentina EM ukraine Mozambique Bl Afghanistan
Australia 56 | Poland _ EZN jamaica EEM srazil El Gabon Guatemala Gl Korea, North
Belgium EGN saint Lucia EZN south Africa Indonesia BTl Mexico PPl Guinea 3l vemen
Japan B3 Botswana 28 Tunisia E2M Lesotho Niger TR 1ron Venezuela
Uruguay EEM pominica EEN Ghana EEM serbia Papua New Tajikistan L Somalla
France EM Fii - EEN Hungary EEM Turkey n Giinea P73 Lebanon Syrlah d

[ seychelles 2 Georgla EEN kuwait Gambia El Azerbaijan Nigeria BT =iz

{11 United Arab = EENN Senegal Kazakhstan EM solivia P Central African

h Emirates 54| Maita) EEN solomon Islands EYAll SriLanka Djibouti - Republic

IS:_’_] Bhutan EZN Mauritius 2N Bahrain EEl cote d'ivoire Dominican Cambodia

[ Taiwan E Grenaca 23 Benin E Ecuador “ Republic PEM Honduras

Por otra parte, en cuanto a Lavado de Activos, los paises que encabezan la lista, son aquellos que ofrecen mayor
facilidad para el lavado de dinero de mafias internacionales y la evasién fiscal de grandes empresas situadas
generalmente en paraisos fiscales y aliados de redes criminales de gobiernos corruptos y narcotraficantes. Con base
en esto, encontramos la distribucion presentada en la Tabla 2°.

Tabla 2.

PAISES CON MAYOR RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIAMIENTO DE TERRORISMO A AGOSTO DE 2019
Los paises se clasifican de mayor a menor nivel de riesgo.

Posiciéon enun
ranking de 125 paises fndice

& 14 Paraguay I 6.74
8 - 19 China
s 22 Argentina T 6.50
L 29 Ecuador I 6.25
38 Bolivia e 6.0
43 Colombia N s.83
49 Venezuela TN 5.72
y s |
58 Peru 533 72 EEUU
& i —|
g 76 Brasil 497 78 Suiza
= 104 Chile I /18
S e
= 118 Uruguay 3.58 124 Finlandia
Fuente: International Centre for Asset Recovery. la diaria

Con relacion a la financiacion del terrorismo y a la financiacion de la proliferacién de armas de destruccién masiva
debemos sefalar que representa un riesgo global. No obstante, no se tiene una estadistica oficial que indique cuales
paises y en qué porcentaje financian el terrorismo a nivel mundial. Sin embargo, si se consideran los indices de

2 https://www.forosperu.net/temas/paises-con-mayor-riesgo-de-lavados-de-activos-y-financiamiento-de-
terrorism.1365700/
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impacto del terrorismo algunas de las regiones en las que opera AMFORA PACKAGING, han sido victimas de esta
actividad.

Dentro de la evaluacién del contexto de la Organizacion se han identificado una serie de situaciones o causales que
pueden generar la materializacion de los riesgos y que estan asociados a diferentes factores internos o externos, el
andlisis de los riesgos asociados a la actividad del negocio, se encuentran definidos en la Matriz de Analisis de
Riesgos SAGRILAFT / FPADM, TEE el cual es realizado con base en los lineamientos establecidos en el documento
corporativo ANALISIS DE RIESGOS I.APC.300.

7. SAGRILAFT / FPADM, TEE

La compafia cuenta con una POLITICA CORPORATIVA SAGRILAFT / FPADM, TEE DE.APC.308 que propende por
impulsar a nivel empresarial, la cultura en ésta materia, por ello, es deber de todos los colaboradores, asegurar el
cumplimiento de los reglamentos internos y demas disposiciones relacionadas en el presente documento.

En ese orden de ideas, la administracién y todos los colaboradores de AMFORA PACKAGING, observan y anteponen
los principios éticos y morales, y el cumplimiento de las normas establecidas en este documento que estan dentro del
alcance de la POLITICA CORPORATIVA SAGRILAFT / FPADM, TEE DE.APC.308.

7.1 DEBIDA DILIGENCIA

La Comparfia ha disefiado y adoptado el SAGRILAFT / FPADM, TEE que abarca todas las actividades,
procedimientos y metodologias efectivas para protegerse de los riegos de LA/FT/FPADM, TEE incluidos el Fraude, la
Corrupcion el Soborno y el Soborno Transnacional.

El conocimiento apropiado o Debida Diligencia de las partes interesadas de la Compafia involucra un analisis de
informacion, caracteristicas de las actividades econémicas y participacién en los diferentes mercados. Esto debe
realizarse, previo a tener una relacion comercial o contractual con la parte interesada, cuando se tenga sefales de
alertas o cuando segun los mecanismos implementados por la compariia, se deba realizar una actualizaciéon de la
informacion.

La responsabilidad de realizar una Debida Diligencia es de las &reas de la Compania que adelanta el proceso de la
vinculacion de la parte interesada. Esta Debida Diligencia comprende tanto la validacion en listas como los
antecedentes comerciales, de reputacion y sancionatorios en asuntos administrativos, legales, penales o disciplinarios
segln aplique que hayan afectado, afecten o puedan afectar a las personas objeto de la debida diligencia los
documentos declarativos solicitados a las partes interesadas previo a la vinculacién. Dentro de los aspectos de debida
diligencia se contemplan la Admision de Clientes, Admisién de Personas Publicamente Expuestas, Admision de
Colaboradores, Admision de proveedores, asi como mecanismos para Pagos, Reserva, Viajes, Anticorrupcion y
Antisoborno, Etica y Conducta.

7.1.1 Admision de Clientes
De acuerdo con el mercado objetivo AMFORA PACKAGING, establece que todos sus clientes deberan cumplir el
proceso de vinculacion determinado para personas naturales y/o juridicas.

El conocimiento del cliente le permite a AMFORA PACKAGING obtener informacién sobre las caracteristicas basicas
de identificacion, ubicacién, nivel de ingresos y activos junto con actividad econdmica que desarrolla el cliente
(persona Natural o Juridica) antes de ser vinculada; por lo tanto, los colaboradores de AMFORA PACKAGING estan
obligados a seguir todos los procedimientos previstos y necesarios para lograr el adecuado conocimiento del cliente,
aun cuando se trate de personas referenciadas o recomendadas. Por ninglin motivo se pueden omitir los controles
establecidos.

En ese orden de ideas, AMFORA PACKAGING no tendra entre sus clientes a:

Toda copia magnética de este documento que se encuentre fuera de las ubicaciones oficiales de los Sistemas de Gestién de cada sede de AMFORA PACKAGING debe
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a. Personas incluidas en las listas emitidas por las Naciones Unidas® y/o lista OFAC*

b. Personas de las que se puede deducir por informacion publica suficiente y fiable (prensa, medios, etc.) pueden
estar relacionadas con actividades delictivas, especialmente aquellas supuestamente vinculadas al narcotrafico,
terrorismo o al crimen organizado.

c. Personas de las cuales conforme a los controles establecidos en la Matriz de Andlisis de Riesgos SAGRILAFT /
FPADM, TEE, representan un riesgo para AMFORA PACKAGING.

7.1.2 Admisién de Personas Politica / Publicamente Expuestas - PEPS

Esta categoria de personas denominadas como “Personas Politica / Publicamente Expuestas” (PEPs), se basa en la
debida diligencia, teniendo en cuenta que la experiencia nacional e internacional ha demostrado que son personas
mas propensas a los riesgos asociados a SAGRILAFT / FPADM, TEE; por lo tanto, las &reas de la Compafia que los
atiendan, deben tener presente que no se admiten excepciones de informacién; adicionalmente, su vinculacién previa
esta sometida a la decision expresa y formal del Gerente General.

7.1.3 Admision de Colaboradores

El conocimiento de los colaboradores le permite a AMFORA PACKAGING obtener informacién sobre las
caracteristicas basicas de las personas antes de ser vinculadas; por lo que los encargados de la vinculacion, estan
obligados a seguir todos los procedimientos previstos y necesarios para lograr el adecuado conocimiento del
colaborador. Por lo tanto, no se admiten excepciones a los procedimientos establecidos.

El seguimiento y monitoreo del perfil de riesgo de los empleados estara a cargo del Jefe de Gestion Humana y su
equipo.

7.1.4 Reserva
Toda la informacién y/o actividades que se deriven de la aplicacion de este Manual de AMFORA PACKAGING, deben
ser consideradas como informacion de caracter confidencial y por lo tanto se debera guardar absoluta reserva.

7.1.5 Antisoborno y Anticorrupcion

Dentro del CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA M.APC.300, AMFORA PACKAGING define los lineamientos
Antisoborno y Anticorrupcién asi como las directrices para que la Compania realice sus operaciones en el marco del
cumplimiento de los VALORES CORPORATIVOS DE.APC.303, garantizando una conducta intachable de su
personal.

7.1.6 Admision Proveedores
AMFORA PACKAGING cuenta con un control para la selecciéon y creacion de proveedores el cual contempla la
declaracion del origen de sus fondos, asi como los controles para prevenir operaciones sospechosas en el proceso de
seleccion de los proveedores.

7.1.7 Pagos

La Compania revisara el origen de los fondos que llegue a recibir provenientes de sus partes interesadas. De igual
manera, establece que solo se pueden realizar o recibir pagos en efectivo siempre y cuando no superen el monto de
COP $10.000.000 o USD $3.500. Adicionalmente, establece que los pagos en especie que llegue a realizar o recibir la
Compaiia, deben cumplir con todos los requisitos establecidos por la ley local y deben contar con los respectivos
documentos que lo soporten.

® Convenio Internacional de las Naciones Unidas para la represién de la financiacion del terrorismo de 1999 (Convenio sobre la
financiacion del terrorismo) y las siguientes resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas: S/RES/1267(1999) y
las resoluciones que la han sucedido; 1333(2000), S/RES/1363(2001), S/RES/1390(2002), S/RES/1455(2003), S/RES/1526(2004)
y S/RES/1373(2001).

Oficialmente es conocida como Specially Designated Narcotics Traffickers o SDNT list) es como se le conoce a una "lista negra”
de empresas y personas vinculadas de tener relaciones con dineros provenientes del narcotrafico en el mundo, la lista es emitida
por la Oficina de Control de Bienes Extranjeros (Office of Foreign Assets Control (OFAC)) del Departamento del Tesoro de los

Estados Unidos creada en octubre del afio 1995.
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7.1.8 Viajes

Para el control de los recursos que se ven involucrados en los viajes que los funcionarios de la compafia requieren
hacer para efectos comerciales, técnicos, legales, asuntos de calidad y demas indole, se deben tener en cuenta los
controles establecidos en la POLITICA DE GASTOS DE VIAJE DE AMFORA PACKAGING M.APC.302 de tal manera
que se logre el objetivo del viaje conservando los principios de Transparencia y Etica establecidos por la Compafnia y
relacionados en este documento.

7.1.9 Etica y Conducta

El CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA M.APC.300 establece directrices adicionales relacionadas con las conductas
inadecuadas que incluyen el manejo de obsequios, el manejo de eventos no oficiales y patrocinios, la remuneracion,
los donativos politicos y el conflicto de intereses, entre otros aspectos orientados a la Transparencia, buscando que
todos los colaboradores entiendan que actuar en forma diversa, es un incumplimiento al Cédigo.

7.2 DEBIDA DILIGENCIA INTENSIFICADA

Cuando alguno de los mecanismos de admisién o de control del riesgo de SAGRILAFT / FPADM, TEE establecidos
por la compania, detecten informacién no coherente o sospechosa, la compania por medio del Comité de
Cumplimiento debe adoptar medidas adicionales y de mayor intensidad para el conocimiento de la parte interesada
con base en lo definido en el FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CUMPLIMIENTO P.APC.301. Por ende es el
Oficial de Cumplimiento (si aplica), su suplente o los integrantes del Comité de Cumplimiento, quienes definan la
necesidad de realizar este tipo de consulta, segun evaluacién de riesgo y normatividad vigente.

La Compariia cuenta con documentos que contienen elementos necesarios para identificar y evaluar a las partes
interesadas e identificar sefiales de alerta que estén relacionados con los riesgos de SAGRILAFT / FPADM, TEE, los
cuales se encuentran incluidos dentro del Sistema de Gestion de la organizacion.

8. ROLES Y RESPONSABILIDADES

Los siguientes actores son responsables de aplicar y monitorear el cumplimiento de lo establecido en el presente
documento, y estan encargados de efectuar la supervision para determinar fallas o debilidades de sus politicas y
procedimientos de control y adoptar las medidas adecuadas con el fin de corregir y mejorar oportunamente el proceso.

8.1 ALTA DIRECCION

8.1.1 Junta Directiva

La Junta Directiva es responsable de la puesta en marcha y efectividad del SAGRILAFT / FPADM, TEE, en la
corporacion, por lo tanto, dispone de la siguiente estructura organizacional para asegurar la implementacion,
mantenimiento y seguimiento de lineamientos que busquen el logro efectivo de los propdsitos en esta materia.

8.1.2 Gerente General
Las funciones del Gerente General de AMFORA PACKAGING en materia de SAGRILAFT / FPADM, TEE, son:

a. Aprobar el documento que establece lo relacionado con SAGRILAFT / FPADM, TEE, y sus posteriores
actualizaciones.

b. Apoyar las medidas implementadas por el Comité de Cumplimiento como resultado de la evaluacion del
analisis de riesgos.

c. Proveer los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener en funcionamiento lo
establecido en este documento.

d. Prestar apoyo oportuno al Comité de Cumplimiento y Oficial de Cumplimiento si aplica.

8.2 COMITE DE CUMPLIMIENTO
Las funciones del Comité de Cumplimiento, junto con el Oficial de Cumplimiento (si aplica) sobre el SAGRILAFT /
FPADM, TEE, estén descritas en la respectiva Descripcién de Rol y resume como principales las siguientes:
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a. Velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento de las etapas que conforman el SAGRILAFT /

FPADM, TEE.

Presentar informes a la Alta Direccidn correspondientes a la gestién realizada por el Comité de Cumplimiento.

Promover la adopcion de correctivos al SAGRILAFT / FPADM, TEE.

Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion.

Proponer a la administracion la actualizacion del manual de procedimientos y velar por su divulgacion a los

Empleados.

Establecer las politicas del SAGRILAFT / FPADM, TEE.

Garantizar la actualizacion del presente Manual, cuando sea necesario.

Hacer seguimiento y pronunciarse oportunamente sobre el perfil de riesgo SAGRILAFT / FPADM, TEE de

AMFORA PACKAGING.

i. Solicitar los recursos necesarios para implementar y mantener en funcionamiento el SAGRILAFT / FPADM,
TEE.

j- Establecer los procedimientos y las instancias responsables de la determinacion y reporte de las operaciones
sospechosas.

e. Garantizar que los registros que evidencian la gestion realizada por el Comité de Cumplimiento, en lo
referente SAGRILAFT / FPADM, TEE cumplan con los criterios de confidencialidad y los estandares de
conservacion conforme al MANUAL DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO M.PGD.001.

f. Dar a conocer los canales para el reporte de las situaciones asociadas a SAGRILAFT / FPADM, TEE.

coo0CT

so ™

Las directricgs sobre el funcionamiento de este Comité se encuentran definidas en el documento FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE CUMPLIMIENTO P.APC.301 de la Organizacion.

8.2.1 Oficial de Cumplimiento (si aplica)

Si se tiene designado en la sede la figura de Oficial de Cumplimiento y su suplente, éstos deben cumplir con los
requerimientos, las funciones, responsabilidades asi como tener en cuenta las inhabilidades e incompatibilidades que
se definan en la respectiva Descripcion del Rol o Perfil de Cargo de la sede en la que opere.

8.3 COLABORADORES
Los riesgos asociados a la vinculacion de Colaboradores estdn contemplados y evaluados en la Matriz de Andlisis de
Riesgos SAGRILAFT / FPADM, TEE.

Dados los principios éticos establecidos por AMFORA PACKAGING, todas las relaciones comerciales que realicen los
colaboradores de AMFORA PACKAGING en su nombre, se realizard con transparencia por medio del cumplimiento
de los siguientes deberes:

a. Conocer y aplicar las politicas y disposiciones que sobre SAGRILAFT / FPADM, TEE, establece la Corporacion.

b. Aplicar en su trabajo las normas, politicas, procedimientos e instrucciones establecidas por AMFORA
PACKAGING, orientadas a evitar que a través de sus operaciones se presenten actividades relacionadas con
SAGRILAFT / FPADM, TEE. ) )

. Acatar los principios y normas de conducta impartidas en el CODIGO DE ETICA'Y CONDUCTA M.APC.300.

. Reportar operaciones inusuales o actos de corrupcion al Comité de Cumplimiento.

e. Cumplir con las funciones derivadas del Programa de Cumplimiento y que estén establecidas en los respectivos

Perfiles de Cargo de la compania.

[olN e}

Es deber de AMFORA PACKAGING, sus 6rganos de administracion y de control, el Comité de Cumplimiento y demas
Colaboradores, asegurar el cumplimiento de las normas encaminadas a prevenir y controlar el SAGRILAFT / FPADM,
TEE con el proposito de proteger la imagen y la reputacién de AMFORA PACKAGING y de garantizar el cumplimiento
de la ley.
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9. POLITICA SANCIONATORIA POR INCUMPLIMIENTO DEL SAGRILAFT / FPADM, TEE

Las disposiciones contenidas en el presente documento son de estricto cumplimiento por parte de todos los
colaboradores de AMFORA PACKAGING vy la violacion o incumplimiento comprobado del mismo se considera una
Falta Grave y sera sancionada conforme a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de cada sede.

10. OPERACIONES INUSUALES

10.1 REPORTE DE OPERACIONES INUSUALES
Tal y como se describe en el glosario una operacion inusual es aquella cuya cuantia o caracteristicas (frecuencia,
volumen) no guardan relacién con el segmento, perfil, nivel de ingresos o venta, y actividad econémica del vinculado.

Cualquier persona interna o externa que detecte una operacion inusual debe realizar el reporte formal al Comité de
Cumplimiento a través de los canales de comunicacién establecidos. Posteriormente el Comité de Cumplimiento,
realizara el analisis y las correspondientes investigaciones con el fin de determinar si se traté de una operacion normal
0 si se configura como una operacion sospechosa.

10.1.1 Canales de Comunicacion
El Comité de Cumplimiento, estableci6 para el reporte de operaciones dos canales de comunicacion que le permiten a
cualquier persona o parte interesada realizar reportes de operaciones inusuales:

Email: cumplimiento@amforapackaging.com
Pagina Web: www.amforapackaging.com (link SAGRILAFT).

10.2 REPORTE OPERACIONES SOSPECHOSAS

Cuando el Comité de Cumplimiento, determine que el evento reportado configure una actividad sospechosa, debera
generar y enviar el reporte de operacién sospechosa ROS, a la entidad gubernamental local encargada de prevenir y
detectar posibles operaciones vinculadas a actividades delictivas en los diferentes sectores de la economia.

11. OPERACION LOGISTICA Y DE TRANSPORTE

Teniendo en cuenta que la operacién logistica y de transporte es suceptible a actividades ilicitas relacionadas con
SAGRILAFT / FPADM, TEE, AMFORA PACKAGING establece medidas de control para prevenir y evitar que através
de los servicios de transporte que contrate o preste por su cuenta, se pueda ver afectada con el riesgo legal, de
contagio o de reputacién.

12. DIVULGACION Y CAPACITACION

El Comité de Cumplimiento en coordinacién con el area de Gestién Humana, tendra como responsabilidad capacitar y
entrenar segun sea pertinente, a los Colaboradores que intervienen en los procesos y aplicacion de las politicas y
procedimientos en materia de SAGRILAFT / FPADM, TEE.

El Comité de Cumplimiento verificard que las capacitaciones queden incluidas dentro del Programa de Formacion
establecido por la Compafia en cada sede segun aplique.

13. GESTION DE ARCHIVO Y DOCUMENTOS

La organizacién controla toda la documentacién y registros que demuestran el cumplimiento de los controles y
mecanismos del SAGRILAFT / FPADM, TEE de acuerdo a los lineamientos de Gestion Documental de cada sede.
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Para Colombia, la informacion de Archivo y documentacion en general se debe administrar de acuerdo a lo
establecido en el MANUAL DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO M.PGD.001.

14. MODELO DE GESTION DEL RIESGO DE SAGRILAFT / FPADM, TEE

La Gestion de Riesgos se establecid con base en el modelo de Administracion del Riesgo en Lavado de Activos,
Financiacién del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, emitido por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito; por su
parte, con respecto a Transparencia y Etica Empresarial, el respectivo analisis se realizo con base en el manual para
empresas sobre Etica, Anticorrupcién y Elementos de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, el
Banco Mundial y la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico.

15. REFERENCIAS

15.1 CARGOS DEL SISTEMA DE GESTION
Gerente General, Jefe de Gestion Humana.

15.2 DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE.APC.300 Misién.
DE.APC.301 Vision.
DE.APC.302 Politica Corporativa Integral.
DE.APC.303 Valores Corporativos.
DE.APC.308 Politica Corporativa SAGRILAFT / FPADM, TEE.
M.APC.300 Cédigo de Etica y Conducta.
M.APC.302 Politica de Gastos de Viaje de AMFORA PACKAGING.
M.PGD.001 Manual de Gestién Documental y Archivo.
P.APC.301 Funcionamiento del Comité de Cumplimiento.
I.LAPC.300 Analisis de Riesgos.
Matriz de Analisis de Riesgos SAGRILAFT / FPADM, TEE.

15.3 REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION
No Aplica.

16. NATURALEZA DEL CAMBIO

VERSION FECHA SOLICITUD DE MODIFICACION DE DOCUMENTO
1 Marzo 15 de 2018 2665
2 Agosto 6 de 2018 2820
2A Enero 15 de 2019 2881
3 Junio 16 de 2021 3593
4 Enero 27 de 2022 3667
5 Julio 6 de 2022 3801

Toda copia magnética de este documento que se encuentre fuera de las ubicaciones oficiales de los Sistemas de Gestién de cada sede de AMFORA PACKAGING debe
entenderse como COPIA NO CONTROLADA, por lo tanto, es responsabilidad de la persona que la posea, comprobar la veracidad de la informacién para garantizar que
se encuentra actualizado.



